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En este ensayo se explican los cambios This paper explains the proposed
que se proponen a la ley laboral en México changes to the labor law in Mexico,
—flexibilizar las relaciones laborales | flexible labor relations to promote
para favorecer la acumulacion capitalista capitalist accumulation based on
con base en una mayor explotacion de los increased exploitation of workers
trabajadores via la precarizacion en las in precarious way of hiring - from
formas de contratacion— a partir de la the definition of some key concepts
definicion de algunos conceptos claves de of political economy, and the
la economia politica, como la forma en que way in which capital has shifted
se ha ido desplazando el capital del centro | from the center to the periphery
a la periferia y la manera como el capital and how capital has been taking
se ha ido aduefiando de todas las esferas de over all spheres of the national
la economia nacional materializados en las | economy embodied in transnational
empresas trasnacionales que se disputan el companies vying contral of the world
control de la economia mundial. economy.

SUMARIO: I. Algunos aspectos de contexto / |l. La contrarreform
laboral / 1ll. Contenidos de la iniciativa de Caidle / IV. Otros
aspectos de analisis de la reforma laboral / V. Anema de
conclusion

|. Algunos aspectos de contexto

Existe un doble movimiento del capital (Que se aern su fase neoliberal,
desde los afios setenta): centrifugo y centripetccehtrifugo alude a la

expansion del capital. Se trata de un desbordaonigit capital, en que este
rompe las fronteras nacionales y tiende a la ulbécli Para utilizar una

categoria de Trotsky, se puede decir que se teatmd expansion desigual y
combinada, porque no existe el mismo grado de dewin en los paises del
mundo entero. EI movimiento centrifugo de este mégi nos explica la

globalizacion y mundializacion del capitalismo.

La fase superior del capitalismo no es, en sergstacto, el imperialismo
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como lo entendian Lenin y Bujarin, siguiendo aetiding y Hobson, sino lo que
podria designarse comod#balizacion imperiakn que no solo se expande el
capital, cuando accede a su forma financiera, de pdaises altamente
desarrollados a la periferia de paises atrasadogjse se desborda, en forma de
toda suerte de trasnacionales y multinacionalespdies partes a todas partes;
pero bajo los intereses y la fuerza material deplases imperialistas en
general y de EU en particular.

El capital exportado ya no es solamente un cagute) bajo la forma de inver-
siones directas e indirectas, busca convertirssapital productivo (que genere,
por ejemplo, las materias primas que necesita adali imperio para su

producciéon a bajo precio, etcétera), sino que @kalague rompe las fronteras
es frecuentemente un capital especulativo, "galooifritinerante. No es un
capital que, como "dinero progresivo" se base dorfaula Dinero-Mercancia-

Dinero primo (como el capital industrial y el capitomercial), sino que se
funda en la férmula Dinero-Dinero primo.

El centrifugo hace alusion al hecho de que el a@apb solo se expande y
globaliza, sino que se retrotrae e invade, tamliénmanera desigual y
combinada, todas las ramas de la economia abintixicada pais. No solo obra
en la esfera de la produccion industrial y agropgau sino también, y cada
vez de manera mas intensa en las esferas de ldgacion (comercio) y los
servicios. En todas obtiene plusvalia. Aunque nedpuen este sitio explicar
detalladamente la veracidad de esta afirmaciaste con decir que en todas las
esferas economicas —ya que el producto, por razestescturales, no tiene
forzosamente que ser "una cosa"— aparegal@l de usogl valor de cambio

y el valor (como sustancia), lo cual nos habla de que noladlanercancias-
producto, sino mercancias-comercio y mercanciagger La inversion de
capital en cada una de estas ramas, y dada laedempiprivada sobre los
medios de produccion industrial, comercial y dedewicios, tiene que asumir
las formas de capital constante, capital variabf@ugvalia o sea que debe
ceiirse a la formula dedalor del productalc+v+p). Pero como esta formula
implica la del poducto de valofv+p), en todas las ramas de la economia existe
la explotacion del hombre por el hombre.

La amplitud del radio de accion del capital, commdpcto de su acrecentamiento
centripeto o intensivo, aumenta enormemente el roirde trabajadores
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asalariados. Ya no se puede decir, como en el @aspege los Unicos
agrupamientos directamente explotados por los esapos son los obreros de
la economia primaria y secundaria, o sea, por laqueano de obra que
laboraba en las ramas productivas de la econoatiara, y desde no hace poco,
han caido bajo el dominio del capital y su hambrsaciable de
acrecentamientyg lucro también logerciarios ypracticamente todas las ramas
de la economia. No so6lo son trabajadores asalangdumor ende, explotados los
electricistas, los petroleros, los mineros, losapgeanos, etcétera, sino también las
meseras, las enfermeras, los empleados de las iagefunerarias, los
trabajadores de bancos, los que prestan su semeficims grandes centros
comerciales o en las bodegas de almacenamiené&teietcSi hicieramos una
radiografia de la llamada sociedad civil —y elimmardos de ella a los
empresarios en pequefio que podrian contarse ditasus, advertiriamos que
en ella los trabajadores asalariados, victimasadexplotacion, constituyen la
aplastante mayoria. Por eso el conceptsujeto histdricode la revolucion
anticapitalista —referido exclusiva o principalmrent la clase obrera
tradicional— ha sido desechado en general por tmigr historia. Los
agraviados directa o indirectamente por el sisterapitalista son ahora
millones y millones de hombres y mujeres.

Una parte importante del movimiento centripetoadgdital, cuando el ambito
en que opera este es un pais como México, donskiaexna economia mixta y
un capitalismo de Estado vigoroso, se manifiestdasrprivatizaciones.Las
privatizaciones constituyen, en general, una denks suculentas adquisiciones
gue realiza la IP y que me llevan a asentar que,vea desmantelada en lo
esencial la economia mixta, el capital privado, @aim rio que sale de su
cauce, inunda practicamente la economia nacionaosjunto. Pero hay de
privatizaciones a privatizaciones. No es lo mismtvegar a particulares una o
mas empresas pertenecientes al Estado antes dee qealice plenamente la
globalizacion del capital o, lo que es igual, anesque se consolide el
movimiento centrifugo de los capitales a nivel makdjue hacerlo cuando ya
ha acaecido este fendmeno. En el primer casojMatizacion podria tener el
sentido de trasladar una empresa estatal a mariasdeguesia nacional, con
lo cual se adelgazaria el Estado y se robustdediaautdctona. En el segundo
caso —como ocurrié con la privatizacion de la bamazionalizada por Lopez
Portillo—, la privatizacion no beneficia a una Iegouede considerarse como
burguesia nacional, sino a una IP conformada emddular por el capital
transnacional que se estructura con el movimiemtotridugo del capital

2 Aquellas donde se gestaba no sélo mercanciagphisvalia.



internacional.

Un problema para el capital y su insaciable vomtide plusvalfason las
formas de contratacion de mano de obra que preddamen la época del
Estado benefactor (o del nacionalismo revolucionan México), y que ahora
considera obsoletas e inadecuadas, ya que la glatiah tiende a romper
todo proteccionisma colocar en su lugar los tratados de libre coimgra
poner en primer término el problema de la concuaieey la productividad.
Los grandes capitales, como se sabe, son enemgomtdrvencionismo
estatal (que les crea multiples restricciones) gagitalismo de Estado (que
sustrae un conjunto de empresas a su voracidadgspeorefuncionalizando el
viejo liberalismo elevan al altar el mercado y &alen él los mecanismos, no
sin dificultades (como lo muestran las crisis) @dir svictoriosos en la
competencia y enriquecerse como nunca. En estcigituhay una pugna de
trasnacionales y empresas de todo tipo con una @@omn organica muy
desigual: en los paises industrializados muy eleyadn los rezagados muy
baja —aunque con enclaves—, desde luego, muy teamtds. Lo anterior
determina que en los paises subdesarrollados lelepra del aumento de la
productividad se vuelva, por asi decirlo, una ¢aeste vida o muerte, porque
tales paises entran a la competencia en condiciongslesfavorables. Y todo
lo anterior despliega ante los 0jos un procesouraatativo mundial en que,
mediante los procesos galopantes de concentraci@enyralizacion del
capital, no dejaran de imponerse, como siempratohecho, los mas fuertes.

[l . La contrarreforma laboral

En estas condiciones, y ya en la recta final daaudato, envia Felipe Calderén
su iniciativa (con el caracter de preferente) defotma laboral" al Poder

Legislativo. En apretado resumen puede decirseegiaeiniciativa comprende
los siguientes perjuicios a la mano de obra: pestia seguridad en el empleo,
impide a los operarios la adquisicion de antigliegladsu trabajo, castiga el
pago de salarios caidos, atenta contra el dereehbuelga y legaliza el

outsourcingo la subcontratacion.

En el contexto mundial del neoliberalismo, la refar (mas bien

3 cuando la ley de la tasa decreciente de la cuotgadancia es un hecho universal. Habermas dice:
"Marx dio un argumento sélido para el hecho de guezl curso de la mecanizacion de la producgida la
correspondiente elevacion de la productividad deddjo, tiene, en efecto, que imponerse a largpoplka
tendencia de la cuota de beneficio decrecientedrana tendencia de una cuota de plusvalia crecien
Jirgen Habermag,eoria y praxisEditorial Tecnos, Madrid, 2002, p. 244.



contrareforma) de Calderodn, tiene diverso y no peeges antagonico sentido
para los diferentes protagonistas de las relacisnemles de produccion en
juego (patrones, trabajadores, burocracias siredicgbartidos). Aunque es
obvio, resulta importante subrayar que a la horajen el Poder Ejecutivo
presenta suniciativa, o a la hora en que la Camara de Diputados envia su
minutaa la Camara de Senadores, nadie menciona el fagldorablema: la
existencia del trabajo impago y, por consiguielgtexplotacion del salariado.
Todo gira alrededor dgjrado de explotacion de los trabajadores y nada mas.
Pero nada menos. La mancuerna reaccionaria def BIRRAN, haciéndose eco
de los intereses de los "empleadores” (para usauf@mismo en boga) estan a
favor de una explotacion inmisericorde de la mamolata, porque ello beneficia
la competitividad de sus negocios y no obtura liaeatia acrecentada de las
"ganancias”. La "izquierda", situada en difereplasos del reformismo, pugna
porque la expoliacion de la clase trabajadora n@xmlimite, haga aficos
aspectos relevantes del Articulo 123 y eche poratigerdaderas conquistas
histéricas de la clase obrera de nuestro pais.

Alguien ha dicho, y le asiste la razén, que lo qumvendria a los
trabajadores no es umaforma laboral(promovida para que los capitalistas
salgan victoriosos en la competencia y asegurenbtancion de jugosos
beneficios) sino uneeforma patronaljue tuviese la finalidad de que la venta de
la fuerza de trabajo al capital se hiciera en nesjarondiciones, aunque los
capitglistas sufrieran la disminucion de la paddadplusvalia empleada como
renta.

[1l. Contenidos de la iniciativa de Calderén

Pero la reforma laboral, vinculada con el extramjesta concebida desde la
perspectiva e intereses de los sefores del difeno.eso, casi de manera
unanime, los trabajadores del pais han rechazadeyld.ozano,como la
designan.

La "reforma" de Calderon presenta diez puntos ipaies:

1) Legaliza la llamada subcontratacion, que haidoeen el pais en mas del
cien por ciento, existiendo alrededor de tres mipeesas de este tipo que
colocan a los trabajadores en tales o cuales regy@®ro no conllevan el pago
del seguro social, etcétera.

* No asf, claro es, la plusvalia capitalizada quesswierte y es la base de la reproduccién amaliad



Uno de los temas centrales de la "reforma”, ent@fdrace referencia a la
manera en que el capital y el trabajo se relacio@smlecir, a la contratacion
en el régimen capitalista. Los capitalistas —el $egm Coordinador

Empresarial, por ejemplo— y con ellos el PRI y ANPestan de acuerdo en lo
gue denominan la flexibilidad en la contratacion, l& que juega un papel
esencial la llamada subcontrataciéoutsourcinggue opera en varios paises

Pero la reforma laboral,
vinculada con el extranjero,
estd concebida desde la
perspectiva e intereses de los
seniores del dinero. Por eso,
casi de manera undnime, los
trabajadores del pais han
rechazado la ley Lozano, como
la designan. |

y que también existe, aunque al margen de la ley, M&xico. La
subcontratacion consiste en interponer entre uraegdeterminado y la
fuerza de trabajo que requiere, una empresa gga t&mo funcion realizar la
contratacion de trabajadores sin que intervengarakero.

1) La interposicion de negocios de subcontrataeiitne el negocio comin

la mano de obra, exime al primero de contratarciireente a su fuerza de
trabajo, lo cual perjudica al trabajador y benafai capitalista, ya que impide
la supervivencia o creacion de sindicatos y ateatdra el contrato colectivo

(y las obligaciones de la patronal que se despreddel), la lucha sindical, la
huelga, las prestaciones, etcétera. El sector sammeha sofiado en convertir
esta forma de contratacion excepcional (Qque hadoesnormemente en el
mercado laboral del pais) para volverla comun ynaré para omitir, asimismo,

diez por ciento de las utilidades a las que Idsajeaiores tenian derecho.

2) Crea los contratos por hora (o por temporada) caceibnan el salario y

obligan a los trabajadores, ante el peligro dekngdeo, a aceptar pagos
menores al salario minimo, aunque ello conlleveinfraccion de la legalidad.

El PRIAN neoliberal arguye que la "reforma” es gpdinsable porque traera
consigo nuevos empleos, y que el mayor acicate quageello ocurra esta en
los contratos por hora y en el aumento de inveesiqgrara posibilitarlos. Es
posible que haya un aumento del empleo —aunqueadsssd que lo sea en la
medida que pretende la "reforma"—, pero lo serdndeera tan precaria y



desventajosa que, ademas de contraponerse adas@as de un salario digno
como el exigido por la constitucion, es un verdadesulto para la mano de
obra necesitada y obligada por las circunstanciaseptar tan ignominioso
contrato. Los panistas arguyen que, independientenael tiempo que trabajen
los operarios contratados por este método, se dber@l pagar como Si
trabajaran una jornada completa, pero esta afiinaei mas de ser totalmente
dudosa, en el caso de llevarse a la practica, ideas cosas en términos
similares: la fuerza de trabajo no contaria condier®chos que emanan de un
contrato colectivo en regla.

3) Establece contratos que terminan con la estabibdagl trabajo (como son
los contratos a prueba, temporal y de capacitacicon) lo que se impide
obtener los derechos que se adquieren por el tidaipmrado (vacaciones
prima de antigiiedad, pensiones, etcétera).

4) Crea nuevas causales de despido y, sin importardalure un juicio en las
Juntas de Conciliaciog Arbitraje —que no se reforman— reducedace
meses el pago de salarios vencidos a que los ddudvag tienen derecho al
finalizar el juicio laboral.

5) Abre las puertas a una mayor explotacion de lazéude trabajo. Al hacer
gue la situacion de los trabajadores y trabajaddependa de medicioneg
supuesta productividad hechas por los patronesrta pl@ sus intereses de
clase), lo que orillara a la mano de obra a des@amp®u labor en jornadas
extenuantes.

6) Reedita la discriminacion inveterada contra ldsajedoras y los grupos vul-
nerables. La "reforma” no incluye medidas ductdes erradicar la discrimi-
nacion laboral hacia las mujeres, jovenes, disciolas, etcétera.

7) Mantiene la estructura obsoleta y corrupta de Uatad3 de Conciliacion y
Arbitraje, con lo que entorpece la imparticion edfgede la justicia laboral.

La "reforma” incluye otros tres puntos importarg@sque, al parecer, entran
en contradiccion ePRI y el PAN —de donde surgio la iniciativa— y que
aluden a la vida interna de los sindicatos. Enmesi son los siguientes:

8) Voto libre, directo y secreto.

9) Transparencia en el uso de los recursos por patdasl dirigencias
sindicales

Y

10) Autentificacion de la contratacion colectiva.

IV. Otros aspectos de analisis de la reforma laboral

Estos atracos de los siete primeros puntos cagiaabajadores, estos zarpazos
escandalosos contra el Articulo 123 y la luchatitst de los obreros mexicanos,



tienen como razén de ser —si hacemos oidos solddsima ideoldgica en que
se presenta la iniciativa— la necesidad de los esapps de "revolucionar"
las condiciones de trabajo y hacer sus negociosorapetitivos con el objeto,
no declarado, pero mas obvio que el mas comungdkidgares, de no mermar,
sino acrecentar sus beneficios. Felipe Calder@rpoca o, mejor, reincorpora al
desastrosaurriculum de infamias que ha logrado conformar a lo largcsule
gestion, el ingrediente de un antiobrerismo ferolasesivo, militante. La
iniciativa —que tanto complace al PRI en su parenémica— es la
manifestacion de un Estado que sacrifica la mexyuesion de autonomia —si
es que aun gozaba de alguna— a favor de la repaeggncabal y agresiva de
los intereses de la plutocracia mexicana y extiargee opera en el pais. Este
caracter violentamente antiobrero —que caracterizado neoliberalismo, con
inclusion, desde luego, de Pefia Nieto— se fue pwaiido gradualmente a lo
largo del sexenio de Calder6n como lo muestrarianza con la camarilla del
SNTE y la tan nefasta cuan ignorante lideresalivi¢d que encabeza al

Felipe Calderon incorpora |
0, mejor, reincorpora al
desastroso curriculum de
infamias que ha logrado
conformar a lo largo de su
gestion, el ingrediente de un
antiobrerismo feroz, obsesivo,
militante.

sindicato, la contemporizaciéon con la dirigenciigspa del sindicato petrolero,
la feroz persecucion de los mineros "reforma ebrntorable atraco contra el
SME. La iniciativa calderoniana de reforma laboea,' entonces, la culminacion de
esta politica a favor de los "poderes facticosfopales: ya no es el ataque a un
sindicato en particular o la proteccion al caracterttidemocratico del
corporativismo tradicional, ya no es el agravio ra sector de la clase
trabajadora o a un grupo de obreros, sino que goipe que se inflinge sin
andarse con escrupulos o reticencias, a todosridsjadores asalariadog]el
apartado A o del apartado B, intelectuales o masyale la ciudad o el
campo, de la esfera de la produccion, de la derdalacion o de la de los
Sservicios.

Como se sabe, hay dos maneras de acrecentar halpdus—que es en



realidad de verdad lo que busca producir el capitaina consiste en aumentar
las horas de trabajo (plusvalia absoluta) y otrdles& a cabo cuando, sin
alargar dicha jornada, se modifica la relacionesedrtrabajo necesario y el
trabajo excedente a favor de este ultimo, sin camaiduracion de la jornada
(plusvalia relativa). La plusvalia relativa tiemesu vez, dos modalidades: la
gue se logra por medio de la elevacion de la coinignsorganica de capital,
0 sea, por un aumento de su productividad viackifigaciorr o mediante la
intensificacion del trabajo. Como los empresari@xicanos —y algo similar
ocurre en muchos otros lugares del planeta— seemda imposibilidad de
obtener plusvalia absoluta porque ello choca cdutétulo 123, y como no les
es facill (aunque no imposible) adquirir plusvaliglativa por los
condicionamientos de la LFT y las exigencias dedmpetencid, recurren
ahora a castigar y precarizar de diversas mareraaltratacion de la mano de
obra y otros aspectos la fuerza del trabajo asalari

La contrarreforma laboral, vinculada con el extanijy concebida desde la
perspectiva y los intereses de los sefiores defodimemo dije, pasoé con
mayoria de votos de la Camara de Diputados a &edadores. Pero la minuta
enviada por éstos, sufrio desde el punto de visstgy un serio "reves”, pues
aunque la "reforma" fue aprobada en lo generall€¥hvotos a favor (PRI,
PAN, Verde) y 28 en contra (PRD, PT, MC), se remenv 8 articulos
relacionados con los temas de la transparencia gerdicion de cuentas
sindicales, y es asi que el articulo 371, que afild®to libre y secreto en la
eleccion de las directivas sindicales, se aprolm6ibvotos a favor y 62 en
contra (PRI y aliados), asi como el articulo 318 gefnala que los dirigentes
sindicales deben rendir cuentas sobre cuotas yedieel sindicato, fue
aprobado con 66 votos a favor y 62 en contra (P&tiaglos).

En la Camara de Diputados se discutio si el cardetpreferente de la iniciativa
lo cual significaba que debia realizarse en 60-H&guia teniendo vigencia
en el caso, no previsto por la ley, de que la fre& fuera devuelta por los
senadores e los diputados. Y si esto no significgba la minuta se
convirtiese en ordinaria. En la actualidad, la rranpas6 a la Comision de
trabajo y prevision social de la Camara de Diputadon lo cual pierde su

® Lo cual conduce al hecho de que al producir méasnenos tiempo o en igual tiempo, el capital esta
capacitado, por lo menos durante cierto tiempogcracantar su tiempo supletorio sin mover el tiempo
necesario.

6 Porque se ven imposibilitados a imponer abruptaenent intensificacion artificial del trabajo y pogy
con excepciones, no pueden tecnificar su capitid eredida que exige la competencia internacional.

" Mediante los acuerdos emanados del Consenso deiivgn.

830 para elaborar el dictamen y 30 para que la @neaisora lo analizara y, en su caso, lo modifica



caracter de preferente, se convierte en una inaiabmun y corriente y corre
el peligro de ir incluso a la congeladora.

El impasseen que ha caido la camara baja y la colegisladoragjue augura
decisiones en extremo negativas para la clase aolmnexicana durante la
gestion de pefa Nieto por venir— nos permite rédlear, a quienes estamos
interesados en esta cuestion, sobre el contenidia deeforma™ como una
actividad teorica indispensable que sirva de gara [as acciones de protesta y
lucha de las victimas de este atropello contrggusotores.

V. A manera de conclusion

La "reforma" presenta, como hemos visto, dos pafsgamente diferenciadas:
la primera,econdmicague alude mas que nada a la llamada "flexibilidathe
contratacion” de la que ya hablé. La segusutalical,que hace referencia a la
rendicion de cuentas de la dirigencia sindicaly@tb secreto, universal y
directo para elegir a sus representantes, al aqméslico a los contratos
colectivos, estatutos y otros documentos que sesdap en las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje y al derecho que deberetdns trabajadores de decidir
gué sindicato debe representar en la firma dedosatos colectivos (articulos
388 y 388 bhis).

En apariencia, la "reforma" presenta una paeggativapara la mano de obra (la
econdémica, avalada por el PRI y el PAN) y una ppdsitiva para ella (la
sindical, defendida en la Camara de Senadores|gohAN y la "izquierda").
Digo en apariencia, ya que, si somos suspicacessnm dislate pensar que,
para la iniciativa panista de Calderdn, el aspsaidical (la transparencia y
democracia sindicales) no era sino el sefiuelo gaease aceptara la parte
econdmica, verdadero atropello histérico contra los asalasad¥ este
planteamiento no esta jalado de los cabellos sarwws en cuenta que el
sexenio de Calderdn, como el de Fox, no se carc@opiamente por su amor
a la democracia sindical.

Si examinamos con mas detenimiento la situacioueréicnos que el PRI
esta empefiado en aceptar solo la pactndémicade la "reforma" —como
muestra del caracter neoliberal que lo define—eehazar terminantemente
el aspectosindical que, de aprobarselafiaria sustancialmente sus intereses
corporativos de siempre.

En el polo opuesto, la izquierda reformista, neisdlo de manera ilusa o algo



peor, querria que se aceptara Unicamente la partical y se rechazara la
seccion referida a leconomico.Y afirmo esto porque las dos partes de la
iniciativa, por asi decirlo, vienen dadas en pagyebo se puede aceptar fina
—la que sea— vy eliminar la otra.

El PRI no quiere ni puede aceptar una "reforma" guknere intereses

fundamentales de su conformacion estructural galitipor mafiosa y
"politicamente embaucadora” que sea la iniciativaaida en conjunto. Y esta
actitud del PRI —que era previsible— echa abajorepen riesgo la iniciativa
panista, ya que el PRI de Manlio Fabio Beltronesnyilio Gamboa no esta
dispuesto a votar con el PAN la padeondmicasi el PAN vota con la

"izquierda" la partesindical.

Para terminar esta reflexion hay que tomar en audst mas ominosa

posibilidad del curso que tome la iniciativa: gagesar de sus "diferencias”, el
PRIy el PAN lleguen al acuerdo de votar conjuntaméa parteecondmicale

la minuta —que, como representantes de la plutacreanto les interesa— y

decidan mandar a la congeladora soélo la psirelical que, pese a todo,

representa, aunque limitadamente, intereses rekdelm fuerza de trabajo

nacional.
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